Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Borku Wielkopolskim ogtasza nabdr na stanowisko:
SPECJALISTA DS. ORGANIZACYJNYCH/INSTRUKTOR

Nie mamy ekspresu do kawy, Internet czasem niedomaga, majowki, swigtki pigtki i popotudnia

w pracy, mikrobiuro do podziatu na trzech... Jesli nadal to czytasz- by¢ moze szukamy wtasnie Ciebie!
Jesli widzisz wiecej, czujesz bardziej, umiesz w kreatywnos¢, masz poczucie humoru oraz otwartq
gfowe - zapraszamy do naszego swiata, w ktérym tak jak my staniesz sie: Ogrodnikiem - bedziesz sia¢
kulture i z dumg patrzec jak pieknie rozkwita Kulturystq - zawalczysz z przeciwnosciami losu Magikiem
- nauczysz sie wyczarowywac cos z niczego Cztowiekiem orkiestrqg Dotfqcz do nas i przekonaj sie, ze
zwykta parzona kawa - nawet zimna- w dobrym towarzystwie jest lepsza niz latte i inne kapucziny,

a wolny poniedziatek po weekendzie w pracy smakuje wybornie %= Najlepsze zostawilismy na koniec -
procz wtasnego biurka otrzymasz 1/3 potki w szafie oraz miejsce parkingowe (jesli dasz rade by¢

w pracy przed nami ©3)

Gtéwnym zadaniem osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie organizacja wydarzen kulturalnych,
prowadzenie oraz koordynacja zaje¢ w M-GOK Borek Wlkp., tworzenie i aktualizacja grafiku zespotu
oraz aktywny udziat w projektach realizowanych przez Instytucje.

Do Twoich gtéwnych zadan bedzie nalezato:

e realizacja wydarzen kulturalnych i edukacyjnych realizowanych przez M-GOK Borek Wlkp.;
e prowadzenie autorskich zaje¢ artystycznych;
e wspotpraca z instruktorami zewnetrznymi prowadzacymi zajecia w Instytuciji;

e udziat w przygotowaniu, realizacji i rozliczeniu wnioskdw o dofinansowanie projektéw
realizowanych ze srodkéw zewnetrznych;

e administrowanie korespondencjg i dokumentacja zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi
zasadami M-GOK Borek Wlkp.;

e wspotpraca z zespotem w zakresie planowania realizacji wydarzen, opracowanie krétko
i dtugoterminowych planéw pracy;

e wspofpraca z wykonawcami, artystami, sponsorami, partnerami oraz innymi jednostkami
w trakcie realizowania wydarzen;

e generowanie kreatywnych pomystéw i inicjowanie nowych form dziatan kulturalnych;

e ..azejesteSmy niewielkim zespotem to w zakresie obowigzkdw znajdzie sie tez
,wszystkoogarnianie” zgodnie z biezgcymi potrzebami.

Oczekujemy od Ciebie:

e wyksztatcenia minimum sSredniego (mile widziane wyksztatcenie w kierunkach artystycznych
lub zwigzanych z zarzadzaniem kulturg);

e kreatywnosci i pomystowosci w projektowaniu oferty kulturalnej;



e otwartosci na wspétprace z mieszkaricami;
e znajomosci przemian zachodzacych w kulturze i aktualnych trendéw;

e sumiennosci, umiejetnosci precyzyjnego redagowania dokumentdéw i umiejetnosci
organizowania pracy przy zachowaniu wymaganych terminow;

e otwartosci na komunikacje w zespole;
e znajomosci pakietu MS Office;
e gotowosci do pracy w godzinach popotudniowo-wieczornych a takze w weekendy;

e poczucia humoru.

Mile widziane, ale nie konieczne (nhauczymy jesli bedzie trzeba)

e doswiadczenie w pozyskiwaniu Srodkdw zewnetrznych;

e praktyczna umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw projektowych;

Oferujemy:

e zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w petnym wymiarze;

e wynagrodzenie miesieczne na poziomie ptacy minimalnej + dodatek stazowy (ostateczna
kwota zostanie ustalona w zaleznosci od doswiadczenia i kwalifikacji)

e ciekawa i petng wyzwan prace w zespole odpowiedzialnym za tworzenie oferty kulturalnej
instytucji,

e swobode dziatan w zakresie realizacji powierzonych zadan;
¢ mozliwo$¢ dotgczenia do zespotu przed ktdrym mndstwo nowych wyzwan;
e mozliwosé rozwoju zawodowego, nauki i szkolen.

o sliwkowe poniedziatki...”

CV oraz list motywacyjny prosimy przestaé na adres mailowy: biuro@mgok.borekwlkp.pl lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury ul. Powstarncéw Wlkp. 4 Borek
Wielkopolski do 24.02.2025.

W tytule wiadomosci wpisz: SPECJALISTA DS. ORGANIZACYJNYCH/INSTRUKTOR.

Mile widziana kreatywnos¢ w przygotowaniu dokumentéw! Zastrzegamy sobie prawo skontaktowania
sie tylko z wybranymi kandydatami.

Rozmowy rekrutacyjne odbedg sie na poczatku marca.



mailto:biuro@mgok.borekwlkp.pl

Prosimy o dopisanie nastepujqgcej klauzuli:

Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym takze wykraczajgcych poza
wymagane przez przepisy Kodeksu pracy, zawartych w CV) przez M-GOK Borek wikp. z siedzibg przy ul.
Powstaricow Wielkopolskich 4, 63-810 Borek Wikp. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko SPECJALISTA DS. ORGANIZACYINYCH/INSTRUKTOR.

Opcjonalnie:

Prosimy o dopisanie nastepujqgcej klauzuli:

Zgadzam sie na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym takze wykraczajgcych poza
wymagane przez przepisy Kodeksu pracy, zawartych w CV) przez M-GOK Borek wlkp. z siedzibg przy ul.
Powstancow Wielkopolskich 4, 63-810 Borek Wilkp. Takze na potrzeby przysztych rekrutacji.

Informacja o przetwarzaniu danych:

M-GOK Borek wikp. z siedzibqg przy ul. Powstaricow Wielkopolskich 4, 63-810 Borek Wikp. jako
administrator danych informuje, ze Pani/a dane bedq przetwarzane w celach zwigzanych z rekrutacjq,
na podstawie przepisow Kodeksu Pracy, a w takZze na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6
ust. 1 lit. ailit. c).

Przystuguje Pani/u prawo dostepu do tresci swoich danych, poprawiania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, a takze sprzeciwu, jezeli przepisy dopuszczajq takie dziatanie. Wyrazonq zgode mozna
wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym nie bedzie to miato wptywu na przetwarzanie dokonane
przed jej wycofaniem. Dane mogq by¢ udostepniane podmiotom, zapewniajgcym poprawne dziatanie
poczty elektronicznej. Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na sposob przetwarzania danych przez Administratora. Podanie danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w rekrutacji. Czas przetwarzania danych bedzie wynosit 6
miesiecy od zakoriczenia rekrutacji, lub 12 miesiecy w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
na potrzeby przysztych rekrutacji.



